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Robert Ott AG - Mit Taten gegen
den Fachkraftemangel

Unter dem Motto «Wir beginnen, wo andere aufhdren.» erbringt die Robert Ott AG aus
dem aargauischen Seon seit liber 33 Jahren ausserordentliche Leistungen fiir ihre
anspruchsvollen Kundinnen und Kunden. Sie versteht sich als Lohnfertiger, der nicht
nur ausserst prazise Produkte herstellt, sondern auch einen vorbildlichen Beitrag zur
Losung des anhaltenden Fachkraftemangels leistet.

“ m Zentrum der Strategie steht

die Ausbildung junger Menschen, um ih-
nen eine vielversprechende Perspektive
fr die Zukunft zu bieten. Durch das be-
triebseigene Ausbildungszentrum und
dank dem Einsatz von drei Ausbildnern
bildet die Robert Ott AG derzeit die stol-
ze Zahl von 20 Lernenden aus. Diese In-
vestition in die Zukunft hat sich als dus-
serst erfolgreich erwiesen, da rund 80
Prozent der Absolventen nach ihrer Aus-
bildung dem Unternehmen erhalten
bleiben. Beim kiirzlich verliehenen «Aar-
gauer Unternehmenspreis» hat die Ro-
bert Ott AG nicht nur den hervorragen-
denzweiten Platzerreicht,sondernauch
den Spezialpreis «Ausbildung Fachkraf-
te» erhalten. Eine Auszeichnung, die ei-
gens flr das ausserordentliche Engage-
ment der Robert Ott AG von der Jury kre-
iert worden ist - zu Recht.

Ausbilden und Perspektive geben

Bei der Robert Ott AG ist man liberzeugt,
dass das Unternehmen nur dann lang-
fristig erfolgreich sein kann, wenn hoch
qualifizierte Fachkréfte in gentigender
Anzahl zur Verfligung stehen und diese
der Firma treu bleiben. Die kontinuierli-
che Personalentwicklung erméglicht es
der Firma, die natiirliche Fluktuation ab-
zudecken und eine stabile Belegschaft
zu halten. Denn die Suche nach erfahre-

Robert Ott: «Wir haben das Rad nicht neu erfunden, konzentrieren uns aber auf die Werte von friiher, als
die Ausbildung fest in jeder Firmenkultur verankert war.» Fotos: Thomas Entzeroth

nen Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt
ist dusserst herausfordernd. Oft fehlt es
schon an den Bewerbungen, wenn der-
zeit eine Stelle ausgeschrieben wird.

Die Robert Ott AG zeichnet sich durch ih-
ren top ausgestatteten Hightech-Ma-
schinenpark aus, der attraktiv fiir poten-
zielle Mitarbeitende sein kann. Gerade
auch, wenn ein Probearbeiten verein-
bart werden kann, kommt es oft zur An-
stellung - natiirlich auch, weil der ausge-
pragte Team-Spirit fiir die Bewerber
dann spirbar ist. Das Management und
das ganze Team stehen voll und ganz
hinterder Firmenphilosophie. Eine wert-
schatzende Haltung gegeniiber allen
Mitarbeitenden - egal welcher Herkunft,

welchen Geschlechts und welcher Aus-
bildung - ist von entscheidender Bedeu-
tung. Mitarbeiterausfliige und Team-
Events finden regelmassig statt und be-
reichern denArbeitsalltag zusatzlich. Sie
schaffen eine harmonische Arbeitsat-
mosphare und fordern das Engagement.

Berufslehre soll starker gefordert
werden

Um wettbewerbsféhig zu bleiben, inves-
tiert die Robert Ott AG nicht nur in die
Mitarbeitenden, sondern auch kontinu-
ierlich in neue Maschinen und Technolo-
gien. Um mit den neuesten Entwicklun-
gen Schritt halten zu kénnen, absolvie-
ren derzeit 10 Prozent aller Mitarbeiten-

Mit dem Einsatz von drei Ausbildnern bildet die Robert Ott AG derzeit die stolze Zahl von 20 Lernenden aus.

den verschiedene Weiterbildungen. Fir-
mengriinder Robert Ott betont die Be-
deutung, die unterschiedlichen Kompe-
tenzen der Mitarbeitenden laufend zu
fordern.

Die Robert Ott AG ist bestrebt, den Fach-
kraftemangel zu mildern. Doch ein Teil
des Problems liegt im Bildungssystem.
Lehrpersonen wissen oft nicht genug
Uber verschiedene Berufslehren und de-
ren Einstiegshiirden, wodurch Schiile-
rinnen und Schiiler nicht genligend Un-
terstiitzung fiir ihren individuellen be-
ruflichen Weg erhalten.

Ein weiteres Problem besteht darin, dass
leistungsstarke Schiilerinnen und Schii-
ler in Richtung Gymnasium gedrangt
werden, da man falschlicherweise an-
nimmt, dass nur dieser Bildungsweg er-
folgversprechend ist. Dadurch werden
Talente und Interessen vernachlassigt,
die gegebenenfalls besser fiir eine beruf-
liche Ausbildung geeignet sind.

Auch die Wirtschaft muss verstarkt mit
Schulen kommunizieren und Initiativen
wie «Go for work» weiter ausbauen. Es
gibt nach wie vor zu wenige Unterneh-
men, die aktiv etwas gegen den Fach-
kraftemangel unternehmen. Die Robert
Ott AG hat einen erfolgreichen Ansatz ge-
wahlt, indem die Ausbildung von der
Produktion getrennt und in einem eige-
nen Ausbildungszentrum gebiindelt
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worden ist. Die Lernenden arbeiten zwar
furdie Produktion, werden abervon spe-
zialisierten Ausbildnern unterstutzt. Sie
erlernen eine Vielzahlvon Bearbeitungs-
verfahren, einschliesslich Laserbeschrif-
tung und -schweissen bei der Tochterfir-
ma Rofam GmbH.

Dieser Weg, den die Robert Ott AG einge-
schlagen hat, bewahrt sich und kann an-
deren Unternehmen nur empfohlen
werden, um Fachkréfte auszubilden und
damit gleichzeitig das Tagesgeschaft zu
unterstitzen.

Attraktiver Arbeitgeber fiir Fach-
krafte

Die Robert Ott AG hat einen vielverspre-
chenden Weg eingeschlagen. Obwohl
die Automatisierung viele Aufgaben er-
leichtert, sind Einsatzbereitschaft und
Prasenz nach wie vorvon grosser Bedeu-
tung, was die Umsetzung von neuarti-
gen Arbeitszeitmodellen schwierig ma-
chen kann. Gerade kleinere Unterneh-
men, die eine Flexibilisierung der Ar-
beitszeiten nur teilweise anbieten kon-
nen, geraten dadurch im Kampf um die
Fachkréfte in die Defensive.

Die Robert Ott AG setzt sich weiterhin mit
Entschlossenheit fiir ihre Mitarbeitenden
ein und bleibt ein attraktiver Arbeitgeber
fiir engagierte Fachkrdfte. Durch eine zu-
kunftsorientierte Strategie und durch In-
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vestitionen in Ausbildung und Maschi-
nentechnik wird das Unternehmen sei-
nen erfolgreichen Weg fortsetzen. Um
den Fachkraftemangel gemeinsam zu be-
kampfen, sind jedoch verstarkte Anstren-
gungen auch auf politischer Ebene erfor-
derlich, um das Bildungssystem und die
Zusammenarbeit zwischen Unterneh-
men und Schulen weiter zu verbessern.
Die Robert Ott AG ist ein Paradebeispiel
fur ein Unternehmen, das nicht nur wirt-
schaftlichen Erfolg anstrebt, sondern
auch langfristige Perspektiven fir junge
Menschen schafft und einen positiven
Beitrag zur Losung des Fachkrafteman-
gels leistet.

Die Robert Ott AG bietet den Lernenden eine viel-
versprechende Perspektive fiir die Zukunft.



